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La cultura organizacional es una herramienta estratégica
esencial para la ejecución del plan de negocios, mientras que
el desempeño de los Mandos Medios es clave para integrar el
pensamiento de los líderes con las acciones del equipo
operativo.

Por ello, nuestro objetivo con esta formación es enriquecer el
desempeño profesional de los Mandos Medios, un área que a
menudo se exige pero se entrena poco en el mundo de las
PYMEs.

PROGRAMA DE LIDERAZGO ÍNTEGRO -
INTEGRAL PARA MANDOS MEDIOS

MODALIDAD: Online DURACIÓN: 13 semanas



La utilización de nuevas tecnologías
multimediales y de Internet para

“mejorar la calidad del aprendizaje
profesional” facilitando el acceso a
recursos y servicios, así como los

intercambios y colaboración a distancia.

Cada formación demanda 4 horas de
dedicación semanal, en un lapso de 4

semanas de entrenamiento, respetando
el cuidado de las 40hs de labor que

indica la Ley de Contratos de Trabajo,
considerando las prioridades Pyme.

E-learning Metodología 440



El programa contempla un trimestre de dedicación, de acuerdo con
los programas de formación de alcance mínimos que recomienda
CEA Líder, teniendo en cuenta el aporte actual en Educación de las
Neurociencias. La concatenación de unidades aporta valor para la
incorporación de las habilidades y competencias, que requiere un
profesional contemporáneo, para alcanzar la mayor performance en
el ejercicio de su liderazgo.

El Módulo Introductorio del Programa de Liderazgo para Mandos
Medios CEA Líder está compuesto por 3 módulos, que contienen 12
unidades de contenido en formato E-learning:

 Formación en Administración del Tiempo para desarrollar
Bienestar y Productividad

1.

 Formación en Gestión Emocional2.
 Formación en Responsabilidad y Compromiso para un Liderazgo
Íntegro-Integral

3.

PROGRAMA: MÓDULO INTRODUCTORIO



En CEA Líder, impactamos de manera
integral en las PYMEs a través de nuestra
oferta de servicios, adaptando nuestro
acompañamiento a las necesidades de tu
negocio. 

Para potenciar el liderazgo de dueños y
directivos, nuestro espacio de valor
superativo, sin duda, es el Comité de
Líderes. 

Para Mandos Medios y Colaboradores
utilizamos el modelo de formación e-
learning que respeta sus tiempo y recursos.

ÍNTEGRO
Nuestro soporte intelectual está basado en
el Modelo Integral de Consciencia y los
principios del Liderazgo Consciente,
considerados por la comunidad
académica y las Escuelas de Negocios
Globales como los enfoques más
completos para el desarrollo humano. 

En un mundo cambiante y vertiginoso, la
mejor herramienta de liderazgo es ampliar
tu grado de conciencia, lo que impacta en
tus prioridades de aprendizaje,
permitiéndote evolucionar como persona,
cultivar vínculos de calidad y actuar con
mayor productividad.

INTEGRAL



En el ámbito laboral y en la vida personal, relacionarnos de
manera eficiente con el tiempo es una habilidad esencial
para alcanzar nuestras metas, tanto individuales como
organizacionales en equipos de trabajo.

Nuestro programa facilita la comprensión de conceptos
fundamentales que promueven conductas eficaces en tus
actividades, enriqueciendo tu bienestar personal y calidad
de vida. También ofrecemos herramientas prácticas y
sencillas para estructurar tu accionar y alinearlo con tus
objetivos, aportando nuevas ideas que se pueden llevar a la
acción e incorporando conductas cotidianas que impacten
positivamente en tu desarrollo personal y profesional.

1) FORMACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO PARA
DESARROLLAR BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD



Una característica fundamental de los seres humanos es
nuestra capacidad de emocionar. Según Humberto
Maturana, las emociones son predisposiciones para la
acción, y no son buenas ni malas, sino parte constitutiva de
nuestro ser. Esto nos permite desarrollar una inteligencia
emocional que nos convierte en protagonistas de nuestras
emociones y responsables de nuestras acciones.

En este curso, presentaremos ideas y fundamentos sobre
inteligencia y gestión emocional, basados en reconocidos
autores. También compartiremos herramientas prácticas
que permitirán a cada participante construir su propio
estilo de gestionar emociones. Te invitamos a un espacio
de autoconocimiento y aprendizaje que podrás aplicar en
todas las áreas de tu vida.

2) FORMACIÓN EN GESTIÓN EMOCIONAL



En las diversas culturas organizacionales, los planes de acción
y procedimientos operativos presentan inconsistencias en su
ejecución debido a factores subyacentes en sus integrantes.
Estas características afectan a todos los niveles jerárquicos,
impactando negativamente la cadena de valor del negocio, el
cumplimiento de políticas de calidad y, en consecuencia, el
servicio al cliente, que es clave para la fidelización y el valor
percibido.

Nuestro programa de formación facilita la comprensión de
conceptos clave que te permitirán ejercer tu rol con mayor
profesionalismo, activando prácticas que contribuyan a
resultados extraordinarios y favorezcan el clima laboral y la
motivación de los individuos.

3) FORMACIÓN EN RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
PARA UN LIDERAZGO ÍNTEGRO-INTEGRAL



Aprenderás a establecer prioridades y tiempos, para
enfocarte en una actividad a la vez y lograr el cumplimiento
de metas y objetivos.

Mejorarás tus habilidades de liderazgo en relaciones
interpersonales, ejerciendo control de tus emociones.

.
Aumentarás la eficiencia y motivación, e incrementar la
productividad laboral. 

Mejorarás tu autoconocimiento y tu autoconfianza en la
toma de decisiones.

Además, incorporarás competencias personales y
profesionales, para lograr ejercer tu liderazgo con
responsabilidad y compromiso. 

¿Por qué invertir en este entrenamiento
profesional CEA Líder?

¡Visitá nuestro Campus Virtual!
www.cealider.com

https://cealider.com/


https://drive.google.com/file/d/1oa9UBQqNcYdmgaQUFleS4rbcLmYVEVN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oa9UBQqNcYdmgaQUFleS4rbcLmYVEVN4/view?usp=sharing


Queremos aportar y contribuir conocimiento práctico y
valor para tu evolución personal y profesional como
Mando Medio, así como el bienestar de tus equipos

¡Te invitamos a ser parte de esta
experiencia única para adquirir las

habilidades que demanda este
mundo contemporáneo!



¡CONECTEMOS!

info@cealider.com.ar

+54 9 11 3216-6594

www.cealider.com.ar @cea_lider

cea lider

cea lider

https://api.whatsapp.com/send/?phone=5491132166594&text&type=phone_number&app_absent=0
https://cealider.com.ar/
https://instagram.com/cea_lider
https://www.facebook.com/cealider
https://www.linkedin.com/company/cea-lider/

